
Keski-Uudenmaan kierrätys- ja toimintakeskus ry / Kierrätysmylly 

 
Uudellamaalla toimiva, vuonna 2003 perustettu yleishyödyllinen, voittoa tavoittelematon 
yhdistys.  

 

Kierrätysmyllyllä on Järvenpään kaupungin kanssa työllistämistä edistävän palvelun sopimus. 
Joukossamme on yksilöpaikoilla työkuntoutujien lisäksi työkokeilijoita, työharjoittelijoita, 
kieliharjoittelijoita ja  velvoitetyöllistäviä. Mahdollisuus on myös ottaa palkkatukioikeutettuja 
henkilöitä.  

 

Osoituksena hyvästä yhteistyöstä ja arvostuksesta Kierrätysmyllylle on myönnetty Järkevä-
palkinto 11.12.2012 pitkäjänteisestä työstä edistää kestävänä kehityksen tavoitteita. Sen lisäksi 
olemme saaneet ”Vuoden 2014 esimerkillinen työllistäjä” -tunnustuksen Järvenpään kaupungin 
työllisyyspalveluilta. 

 

6.2.2019 Kierrätysmyllylle myönnettiin Suomalaisen työn liiton Yhteiskunnallisen Yrityksen 
status. Yhteiskunnalliset yritykset huomioivat toiminnassaan ympäristörasituksensa ja pyrkivät 
minimoimaan sitä, sekä kantavat yhteiskunnallista vastuuta. Nämä yritykset harjoittavat kestävää 
pitkän tähtäimen liiketoimintaa ja käyttävät voitostaan vähintään puolet toimintansa 
kehittämiseen tai lahjoittavat sen määrittämäänsä hyvään tarkoitukseen.  

 

Kierrätysmylly käyttää mahdollisen voittonsa kokonaisuudessaan toimintansa kehittämiseen. 
Lisäksi yhdistyksen toiminta täyttää myös toisen statukseen oikeuttavan ominaisuuden lieventäen 
ympäristöongelmia sekä kehittäen uusiotuotteita. 

 

Toiminnan jatkon edellytykset ja kehittäminen 
 

Kierrätysmylly on 4/2021 muuttamassa uuteen liiketilaan. Nykyisessä vuokrakiinteistössä tapahtui 
vesivahinko 19.1.2021 ja tästä syystä joudumme vaihtamaan liiketilaa. Toimintamme jatkuu 
osoitteessa Wärtsilänkatu 14.   

 

Osoite: Wärtsilänkatu 14, 04410 Järvenpää  

Vuokrattavat tilat: Liikerakennuksen liike-/työ- ja varastotila  

Koko:  n 970 m2.  

Vuokra:  8000,00 euroa. (Kiinteistö ei peri tällä hetkellä arvonlisäveroa) 

Kokonaisvuokra:  96000 € / Vuosi   

(poikkeuksen vuosi 2021, jolloin tuen maksu on 1.4.2021 alkaen eli kokonaissumma 81 000€ ) 

Tuen hakeminen: Tukea haetaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan 1.4.2021 alkaen.  

 



Vuokrakulut yhteensä koko ajalta 2021-2023   277 000€ 
 

 

Tuen määrä vuosittain: 

 

2021  tuen määrä 81 000€  

2022  tuen määrä  98 000€ 

2023  tuen määrä  98 000€ 

  ---------------- 

  277 000€ 

 

Tuen määrään vaikuttavat vuositasolla tulevat indeksikorotukset.  

 

Palkkakustannusten määrä vuosittain: 

 

3 ohjaajaa henkilö vuositasolla  (ohjaajaharjoittelijoita tai palkkatukilaisia )        

1400 € kk  X 3 henkilöä    4200 € x 1,7     

7140 € kk       85680 € / vuosi 

 

TE- keskuksen osuus  25795€/vuosi           Kaupungin osuus   59 886  € / vuosi  

 

Tuen määrä vuosittain: 

2021  tuen määrä  59886€ 

2022  tuen määrä  59886€ 

2023 tuen määrä   59886€ 

 

   ---------------- 

   

   179 658€ 

 

Tuen määrän vaikuttavat vuositasolla tulevat indeksikorotukset +20% 

 

 

KOKO TUEN MÄÄRÄ YHTEENSÄ 2021-2023 456 658€ 



Toivomme Järvenpään kaupungin tukea täysimääräisenä. Tässä tapauksessa toimintamme voi 
kehittyä,  samalla edistää kierrätyskulttuuria. Tästä välittömän seurauksena on kotiseutumme 
ympäristöystävällisyyden kehittyminen.   

 

Toimintamme kehittyessä toivoisimme saavamme kaupungilta myös tukea siinä muodossa, että 
voisimme palkata 3 työnohjaajaa.  

Tulevaisuuden kehityskosteena vaatekierrätykseen tarvitsemme kaksi työohjaajaa. Uusi toiminta 
vaatii 8-12 henkilöä, jotka lajittelevat vaatteet jatkokäsittelyä varten.  

 

Käyttötarkoitus: Kierrätysalan myymälä, työpaja, kokous- ja koulutustila. 
 

Yhdistyksen toimintaedellytykset paranevat muuton myötä, ja samalla toimintaa on mahdollista 
tehostaa ja monipuolistaa. Kehittäminen parantaa mahdollisuuksia laajentaa toimintaa ja palkata 
lisää vakituista henkilökuntaa. Tällä hetkellä palkattuja työntekijöitä on 4.  

Muutto uusiin tiloihin muodostaa yhdistyksen toiminnassa nivelvaiheen, johon on mahdollista 
yhdistää merkittäviä kehittämistoimia. Toimintaa halutaan suunnata nykyistä painokkaammin 
nuorten työllistyvyyden edistämiseen. Yhteistyö alueella toimivien ammatillisten oppilaitosten 
kanssa on saatettu alkuun. Tavoitteena on esimerkiksi mahdollistaa opiskelijoiden 
osaamiskokonaisuuksien suorittaminen yhdistyksessä. Samalla luodaan oppilaitosten ulkopuolella 
oleville nuorille mahdollisuuksia kartoittaa ja kerryttää osaamistaan ammatillisten 
opetussuunnitelmien mukaisesti. 

Toisena kehitystienä suunnitellaan kierrätystoiminnan laajentamista tekstiileihin ja 
rakennustarvikkeisiin. Samoin sähkö- ja elektroniikkatuotteet toisivat uutta virtaa toimintaan ja 
monipuolistaisivat myös eri alojen tarjontaa.  Tekstiilien ja rakennustarvikkeiden uudelleenkäyttöä 
ja kierrätystä koskevia säädöksiä ollaan uudistamassa, mikä tulee luomaan kierrätyskeskuksille 
laajenevan toimintakentän.  
 

Kehittämistyö Kierrätysmyllyssä on jatkuvaa, ja teemme sitä yhteistyössä monien tahojen kanssa. 
Nopeasti reagoivana yksikkönä tarvitsemme vakaita  yhteistyökumppanuuksia mahdollisimman 
monelta taholta.  

Covid-19 toi uusia haasteita , mutta pystyimme pienillä resursseilla pitämään ovemme auki ja 
palvelemaan asiakkaita laajalla säteellä.  

Kierrätysmyllyn toiminta on kaupungin näkökulmasta tärkeää ja pienentää sosiaalisektorin 
kustannuksia sekä auttaa vuosittain suurta joukkoa asiakkaita eteenpäin kohti avoimia 
työmarkkinoita, opiskelua tai muuta yhteiskunnan näkökulmasta tuottavaa polkua.   

Kierrätysmyllyssä tietysti toivomme kaupungin tukevan toimintaamme ja sen kehittämistä, myös 
avustuksen muodossa. 
 

 

 

 



Vaikuttavuus 
 
Vuoden 2020 aikana Keski-Uudenmaan Kierrätys- ja toimintakeskuksessa oli yhteensä 60 eri 
statuksilla työskentelevää henkilöä. Kaikki työntekijät olivat Keusote-alueelta. 
 

• Kuntouttava työtoiminta 22 henkilöä 
• Työkokeilu 9 henkilöä 
• Työharjoittelu 11 henkilöä yhteistyössä Careria, Spesia, Keuda, Kiipula ja Verso  
• Rikosseuraamuslaitos 5 henkilöä 
• Muut 13 henkilöä yhteistyössä Järvenpään peruskoulut, Spesia, Verve ja 

Eläkevakuutusyhtiö ( Työelämään tutustuminen, Ammatilliseen koulutukseen valmentava 
koulutus, uudelleen työelämän kuntoutuminen )  

 

Seuraavassa tiedossa olevat jatkopolut vuoden 2020 työntekijöiden osalta. 83 %  
 

• Opiskelu 8 henkilöä 
• Työpaikka 4 henkilöä 
• Koronasulku 10 henkilöä 
• Kuntoutus 3 henkilöä 
• Eläke 2 henkilöä 
• Sopimus jatkuu 8 henkilöä 

• Jatkopolku ei tiedossa 25 henkilöä 

 

 

Koronasulun aikana työntekijöitä oli 6 henkilöä, ja tuona aikana 18.3.-31.5.2020 olimme alueen 
ainoa paikka, joka otti kierrätystavaraa vastaan. Pidimme kirjanpitoa asiakasmääristä päivittäin , ja 
kyseisenä aikavälinä palvelimme 3728 asiakasta. Asiakkaat asioivat meillä suullisen kyselyn 
perusteella seuraavista syistä: 
 
1. Olimme alueen ainoa tavaraa vastaanottava paikka . 
2. Ihmiset muuttivat normaaliin tapaan, jolloin ylimääräistä tavaraa jäi lahjoitettavaksi 
3. Ihmisten taloudellinen tilanne heikkeni pandemian vuoksi, jolloin asiointi 
 

Kierrätysmyymälässä tuli ajankohtaiseksi niillekin, jotka eivät aikaisemmin olleet asioineet 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kehityskohteita 

 

• Uusien tilojen myötä voimme kehittää huomattavasti toimintaamme. Olemme aloittaneet 
kartoittamaan erilaisia hankerahoituksia.  Olemme hakeneet Evald & Hilda Nissin Säätiöltä 
hankerahoitusta työllistämisen edistämiseen 5.3.2021.  

• Kiertokapulan kanssa aloitamme vaatekierrätyksestä pilottihankkeena syksyn 2021 aikana. 
Tämä pitää sisällään lajittelun seitsemän kunnan alueella. SER kierrätys ja rakennustavaran 
vastaanotto ja uusiotuotanto  alkaa yhteistyössä Kiertokapulan ja Lassila &Tikanojan 
kanssa. Tähän tehdään hankehakemus vaatteiden lajittelusta. Näiden yhteistyötoimijoiden 
avulla   saamme EU direktiivien mukaisesti toiminnat alkuun vuoteen 2022 mennessä, 
jolloin  asetukset astuvat voimaan. 

• Opinnollistaminen käynnistyy alustavasti ja kuntien kanssa olemme toimenpiteistä. Näin 
saamme kartoitettua alueellamme olevat henkilöt,  jotka tarvitsevat toimintamalliamme. 

• Asiakkaille tyytyväisyyskysely suoritetaan kaksi kertaa vuodessa touko/ syyskuu ja 
raportoimme siitä teille kirjallisesti. 

• Järjestämme nuorille koulu ja  tarhaikäisille mahdollisuuden vierailla 
kierrätyspisteessämme ja näin saamme nuoretkin jo alkuvaiheessa mukaan . 

• Kartoitamme mahdollisuutta järjestää yhteisiä hetkiä askartelun muodossa Kierrätysmyllyn 
tiloissa. 

• Kehitettävää olisi myös kaupungin osalta  kalustekierrätyksen markkinointi, kuljetukset ja 
yhteistyö. Uusissa tiloissa ei ole mahdollisuutta säilyttää edellisen sopimuksen mukaisesti 
kaupungin poistokalusteita. Näissä asioissa olisi hyvä olla yhteyshenkilö joka hoitaa 
mahdollista vaihtoehtoista tilaa ja koordinoi kalusteiden tilastointia.  

• Kierrätysmyymälän kehittäminen ja markkinointi ja valtakunnallisen nettikaupan 
valmistelu. 

• Yrittäjien ja liikelaitosten kanssa yhteistyötä kehitetään mahdollisuuksien mukaan  

• Tulemme kehittämään aukioloaikoja mahdollisuuksien mukaan, jolloin asiakkaiden 
näkökulmasta palvelu laajenee.  

 

 

            Olemme erittäin tärkeä linkki asukkaille sosiaalisessa mielessä.  
 

 
 


